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Gestion de las Organizaciones

Integrado como médulo | del Experto en Gestion de Recursos Humanos
Integrado como maédulo | del Experto en Administracion de Empresas

Obijetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Lograr una comprensién profunda de las organizaciones y sus elementos organizacionales.

e Comprender los factores que afectan al clima organizacional, las motivaciones y necesidades de las
personas en situacion de trabajo.

e Aplicar estrategias para el mejoramiento de la comunicacién y las relaciones humanas, con el
consiguiente impacto en el logro de los objetivos de la empresa.

e Comprender la gestidn de los recursos humanos como un proceso estratégico fundamental para el
éxito de toda organizacion.
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Seleccidn e Incorporacién de los Recursos Humanos
Integrado como maédulo Il del Experto en Gestion de Recursos Humanos

Obijetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Analizar las necesidades de personal en una empresa, definiendo el puesto de trabajo y el
correspondiente perfil del candidato.

e Planificar un proceso de captacién y seleccién de personal, tanto externo como interno.
e Aplicar herramientas basicas para la seleccion de personal dentro de una empresa

e Comprender los aspectos mas importantes del proceso de seleccidon, acogida e induccion del
personal.
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1.1. Planeamiento: Una funcién estratégica
1.2. Descripcién y Analisis del puesto
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2.1. Reclutamiento de los recursos humanos
2.2. Seleccion de los recursos humanos
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3.4. La desvinculacion laboral
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Para profundizar: Lecturas recomendadas
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Administracion de los Recursos Humanos
Integrado como maédulo Il del Experto en Gestion de Recursos Humanos

Objetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Comprender la importancia de la relacidn existente entre compensacién y la productividad, para el
logro de los objetivos de la organizacién en su conjunto.

e Conocer y aplicar métodos de evaluacion de cargos y técnicas de administracién de salarios.
e Planificar estrategias para el logro de la equidad interna y externa.

e Comprender la importancia de los sistemas de control para adecuar las operaciones a los objetivos
de la organizacion.
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2.1. Introduccién
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2.2. Control de los RR.HH.
2.2.1.Funciones del Control
2.3. Proceso de Control
2.4. Instrumentos Técnicos para el control de RR.HH
2.5. Permisos y Licencias
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Evaluacion
Bibliografia
Para profundizar: Lecturas recomendadas
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Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
Integrado como médulo IV del Experto en Gestion de Recursos Humanos

Obijetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Lograr una comprensién profunda de los beneficios de la capacitacion permanente tanto para el
empleado como para la organizacién.

e Comprender los factores que afectan al proceso de ensefianza aprendizaje de la persona adulta.

e Aplicar conocimientos adquiridos para planificar, programar, efectuar y evaluar procesos de
capacitacién de personal.

indice del curso
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3. Unidad IlI: Didactica
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4. Unidad IV: Desarrollo de los Recursos Humanos
4.1. Evaluacion de potencial
4.2. Evaluacién por competencias

4.3. Planificacion de carreras

Evaluacion
Bibliografia
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Para profundizar: Lecturas recomendadas
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Comunicacion y Liderazgo
Integrado como Modulo V del Experto en Gestion de Recursos Humanos

Objetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

1.

e Comprender la comunicacién como una herramienta con valor estratégico para la gestion
empresarial.

e Aplicar estrategias para una comunicacion efectiva.
e Potenciar la capacidad personal para el liderazgo.
e Dominar herramientas para crear y mantener el espiritu de equipo

e Solucionar conflictos de forma creativa y proactiva.

indice del curso
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2.6.

Funciones del Lider

3. Unidad lll: TRABAJO EN EQUIPO
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3.5.
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Evaluacion
Bibliografia
Para profundizar: Lecturas recomendadas
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Evaluacion Final
del Experto en Gestion de Recursos Humanos

1. Examen Integral Final Multiple Choice
2. Tesina Integradora Final
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