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Recursos Humanos en la Empresa 
Integrado como Módulo III del Experto en Administración de Empresas 

 

1. Gestión Integral de los Recursos Humanos 
 

1.1. Selección de los Recursos Humanos 
1.1.1. Planeamiento: Una función estratégica 
1.1.2. Descripción y Análisis del puesto 
1.1.3. Perfil del puesto de trabajo 
1.1.4. Reclutamiento de los recursos humanos 
1.1.5. Selección de los Recursos Humanos. Herramientas. 

1.1.5.1. Entrevista de Selección 
1.1.5.2. Baterías de Pruebas 

1.1.6. Adaptación e Integración de los Recursos Humanos 
1.1.7. Inducción. Herramientas 
1.1.8. Evaluación del desempeño 
1.1.9. La desvinculación laboral 
 

1.2. Administración de los Recursos Humanos 
1.2.1. Conceptos Básicos 

1.2.1.1. Remuneraciones e Incentivos 
1.2.1.2. Salario Directo e Indirecto 
1.2.1.3. Salario Nominal y real 
1.2.1.4. Compuesto Salarial 

1.2.2. Sistemas de Compensaciones o Administración de Salarios 
1.2.2.1. Desarrollo Histórico 
1.2.2.2. Definición y Objetivos 
1.2.2.3. Evaluación y Clasificación de Cargos 

1.2.3. Investigación Salarial 
1.2.4. Políticas de Cargos y Salarios 
1.2.5. Beneficios sociales 
1.2.6. Sistemas de Información y Control de Recursos Humanos 

1.2.6.1. Control de los Recursos Humanos 
1.2.6.2. Sistemas de Información 
 

1.3. Capacitación de los Recursos Humanos 
1.3.1. Conceptos Básicos 
1.3.2. Planificación y Programación de la Capacitación 

1.3.2.1. Detección de necesidades de capacitación 
1.3.2.2. Herramientas para detectar necesidades 
1.3.2.3. Programación de la Capacitación 

1.3.3. Didáctica 
1.3.3.1. Aprendizaje – Estilos de Aprendizaje 
1.3.3.2. Metodologías de Capacitación 
1.3.3.3. Métodos de Evaluación de la Capacitación 

1.3.4. Desarrollo de los Recursos Humanos 
1.3.4.1. Evaluación de potencial 
1.3.4.2. Evaluación por competencias 
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1.3.4.3. Planificación de Carreras 
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